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	                АДМИНИСТРАЦИЯ
                    СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАЛЫЙ АТЛЫМ
              Октябрьского района

                        Ханты – Мансийского автономного округа - Югры

                ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


	
	«07»
	06.0     ноября  2023 г.
	
	
	
	     
	     №     184       
	

	        с. Малый Атлым


О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Малый Атлым от 7 августа  2023 года № 96 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и библиотечного обслуживания»

В целях приведения нормативных правовых актов сельского поселения Малый Атлым в соответствие с законодательством Российской Федерации, в соответствии с постановлениями Конституционного Суда Российской Федерации от 15.06.2023 N 32-П "По делу о проверке конституционности части второй статьи 135 и части первой статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.В. Царегородской", от 27.06.2023 N 35-П "По делу о проверке конституционности положений части первой статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации и абзаца второго Постановления Правительства Российской Федерации "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" в связи с жалобой гражданина С.А. Иваниченко", руководствуясь постановлением администрации Октябрьского района  от 18 октября 2023 года № 1780 «Об увеличении фондов оплаты труда  муниципальных учреждений Октябрьского района»:

1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Малый Атлым от 7 августа 2023 года № 96 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения  «Центр культуры и библиотечного обслуживания» следующие изменения: 

1.1 Таблицу 2 раздела 2 изложить в новой редакции согласно приложению.

1.2. Столбец 4 строки 2,2 таблицы 3 изложить в следующей редакции:

«Работа за пределами рабочего времени. Статья 152 ТК РФ; постановление Конституционного суда Российской Федерации от 27.06.2023 № 35-П. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ».

1.3. Таблицу 5 исключить и пункт 31 изложить в следующей редакции:

«30. Стимулирующие выплаты, кроме выплаты за выслугу лет, снижаются в случаях: 
- некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов; 

-некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений; 

- неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан; 

- нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации; 

- невыполнение поручения руководителя; 

- отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников;

 - слабая интенсивность труда (систематическое отставание от общего темпа коллективного труда, низкая производительность труда); 

- грубое, неэтичное отношение к коллегам, клиентам;

- несоблюдение трудовой дисциплины;

- наличие дисциплинарного взыскания. 
Дополнительные условия снижения стимулирующих выплат закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

Конкретный размер снижения стимулирующих выплат определяется с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации от 15.06.2023 № 32-П, в размере, уменьшающем размер месячной заработной платы работника не более чем на 20 %; при наличии дисциплинарного взыскания – снижение размера стимулирующих выплат возможно за тот, месяц, в котором работнику было применено дисциплинарное взыскание».

2. Руководителю муниципального бюджетного учреждения  «Центр культуры и библиотечного обслуживания» привести локальные акты, регулирующие оплату труда работников учреждений, в соответствие с настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения,  возникшие в части подпункта 1.1 пункта 1 с 01.10.2023 года, подпункта 1.2 пункта 1 с 27.06.2023 года, подпункта 1.3 пункта 1 с 19.06.2023 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Малый Атлым Винарь А.Е. 

     Глава сельского поселения Малый Атлым                                                       Дейнеко С.В.

Приложение 1
к постановлению администрации сельского поселения Малый Атлым
 от 07.11.2023г.   № 184   

Профессиональные квалификационные группы должностей

Руководителей, специалистов, служащих и работников учреждения
и размеры окладов (должностных окладов)

Таблица 2
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта)

	"Должности руководящего состава учреждений культуры искусства и кинематографии"

	Без квалификационной категории
	Режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования -любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам( в области спорта) 
	12106 

	Должности работников культуры искусства и кинематографии "среднего звена"

	Без

квалификационной

категории
	Руководитель кружка
	9295


	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инженер по охране труда, инженер по ремонту, менеджер


	10764

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	 Водитель, 5 разряд
	6228 


